
SE FORMER POUR DEVENIR CHEF DE POSTE DANS LA SÉCURITÉ 
PRIVÉE 

📅 Durée : 14 heures, idéalement à votre rythme

       Prix : 390 euros                                     

🎓 Programme de formation : Devenir Chef de Poste dans la Sécurité Privée.

 Intitulé de la formation :

Se former pour devenir chef de poste dans la sécurité privée

Durée : 14 heures (2 jours)
Public visé :
Agents de sécurité expérimentés souhaitant évoluer vers un poste de chef de poste ou chef 
d’équipe.

Prérequis :

Être titulaire de la carte professionnelle d’agent de sécurité.
Avoir une expérience d’au moins 1 an sur le terrain.

Objectifs pédagogiques :

À l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de :
Comprendre le rôle et les responsabilités du chef de poste.
Encadrer et animer une équipe d’agents de sécurité.
Organiser et superviser les missions de sécurité sur site.
Gérer les incidents et rendre compte efficacement.
Adopter une posture professionnelle et managériale.



Programme détaillé

Jour 1 – Les fondamentaux du rôle de chef de poste (7h)

1. Introduction à la fonction de chef de poste (1h)

Positionnement dans la hiérarchie
Rôle et missions principales
Compétences attendues

2. L’organisation d’un poste de sécurité (2h)

Planification des rondes et des missions
Gestion des consignes et main courante
Supervision des contrôles d’accès, PC sécurité, vidéosurveillance

3. Encadrement et animation d’équipe (2h)

Communication interpersonnelle
Motivation et discipline
Gestion des conflits mineurs

4. Les responsabilités légales et réglementaires (2h)

Code de la sécurité intérieure
Respect de la légalité des interventions
Notions de responsabilité civile et pénale

Jour 2 – Mise en situation et approfondissements (7h)

5. Gestion des incidents et des situations d’urgence (2h)

Procédures d’alerte et d’évacuation
Coordination avec les services publics (pompiers, police)
Rédaction de rapports d’incident

6. Management opérationnel sur site (2h)

Prise de poste et passation
Suivi des indicateurs d’activité
Gestion des imprévus et des absences

7. Étude de cas pratiques et jeux de rôle (3h)

Scénarios de gestion de crise
Exercice de répartition des missions
Briefing et débriefing d’équipe

Méthodes pédagogiques :



Apports théoriques
Études de cas
Mises en situation pratiques
Échanges d’expériences

Évaluation :

Quiz de validation des connaissances
Évaluation des compétences via mise en situation
Attestation de fin de formation

Modalités

Modalités d’évaluation

Le plus souvent, un Quiz et une étude de cas d’évaluation en ligne seront réalisés en fin de 
parcours et porteront sur les éléments abordés.

Nos plus 

Les modules E-learning sont conçues par des experts métiers.

Des QCM d’entrainement et une fiche de synthèse sont disponibles pour chaque module E-

learning.

En bref

1700 agents tirent leur épingle du jeu en suivant Retex-Kaizen    



Besoin d’information ?

Quelque soit votre interrogation (choix de la formation, contenu, objectifs visés…) nous vous 

répondons.           contact@retex.online / 0651796726

Retex-kaizen 😀 https://www.retex.online

 Tél : 0651796726

 53 Avenue du Général De GAULLE

 SIRET 91528391500022

https://www.retex.online/
https://www.retex.online/

